
Principalele atribuții din fișa postului de Director General Direcția de Asistență Socială 

 exercită atribuţiile ce revin Direcţiei în calitate de persoană juridică; 

 exercită funcţia de ordonator de credite; 

 deleagă competenţele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa; 

 emite decizii pentru desfăşurarea activităţii de conducere şi coordonare a direcţiei; 

 elaborează proiectul bugetului propriu al Direcţiei şi contul de încheiere a exerciţiului 

bugetar, pe care le supune aprobării consiliului local;   

 reprezintă Direcţia, în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi 

juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie 

 elaborează şi propune spre aprobare consiliului local statul de funcţii și organigrama 

Direcţiei; 

 elaborează şi supune aprobării consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a 

serviciilor sociale, şi planul anual de acţiune; 

 elaborează şi implementează proiecte care au ca scop îmbunătăţirea activităţii de 

asistenţă socială;  

 asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale;  

 aplică politicile locale şi dezvoltarea strategiilor de intervenţie în sprijinul persoanelor 

aflate în nevoie şi de prevenire a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială la 

nivelul municipiului Baia Mare; 

 angajează, promovează şi eliberează din funcţie personalul din subordine, cu 

respectarea legislaţiei în vigoare specifică pentru funcţionarii publici şi personalul 

contractual; 

 aplică sancţiuni disciplinare, în conformitate cu prevederile legale; 

 aprobă Planul de perfecţionare profesională pentru toţi angajaţii din structura 

organizatorică a instituţiei; 

 colaborează cu serviciile publice şi cu instituţiile care au responsabilităţi în domeniul 

asistenţei sociale, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile implicaţi în derularea 

programelor de asistenţă socială; 

 dezvoltă planuri de servicii sociale la nivelul Municipiului Baia Mare prin implicarea 

tuturor instituţiilor şi factorilor care lucrează sau pot influenţa asistenţa şi protecţia 

socială; 

 


